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Vorwort

Sehr geehrte Kelleginnen und Kollegen,

obwohl das Seminarfach in Thiiringen eine
feste Grofle im Facherkanon geworden ist,
mochten wir Sie weiterhin bei der Umsetzung
dieses Faches unterstiitzen.

Die vom Januar bis April 2003 durchgefithrte
Evaluation des Seminarfaches zeigt in ihrer
Auswertung, dass dieses Fach akzeptiert und
seinen Intentionen gerecht umgesetzt wird.
Lehrer und Lehrerinnen nehmen den anders-
artigen, neuen Unterricht als perstnliche
Herausforderung an und begleiten die Schii-
ler im Prozess der Erstellung der Seminar-
fachleistung mit grofem Engagement und
Verantwortungsbewusstsein.

Die BEvaluation des Seminarfaches weist aber
auch auf noch bestehende Problemfelder.
Darauf mochten wir schnellstmoglich reagie-
ren. Entsprechend stellen wir Thnen mit dem
4. Heft zum Seminarfach Materialien zur
Verfiigung, die Hinweise flir die Themenfin-
dung und -bearbeitung sowie die Erstellung
des Thesenpapiers enthalten, Anforderungen
an die Seminarfacharbeit formulieren und
Auskunft zu Bewertungs- und Zensierungs-
fragen geben.

Unter dem Punkt »Betreuung der Seminar-
facharbeit« zeigen wir die Maoglichkeiten,
aber auch Grenzen der Fachbetreuer auf. Wir
geben Ihnen Empfehlungen fiir die Arbeit mit

AuBenbetreuern, die Sie bitte als Anregung
verstehen.

Wir wollen die Gelegenheit nutzen, [hnen fuir
die grofie Unterstiitzung bei der Evaluation
zu danken. Mit einem Riicklauf von 92% der
Fragebtgen in der Rahmenerhebung und
einem Rticklauf der Schiilerfragebbgen von
65% in der Detailerhebung stehen uns ausge-
sprochen reprisentative Aussagen zur Ver-
fiigung.

In einem zweiten Schritt der Evaluationsaus-
wertung werden wir auf das Problem des
Prozesses der Erstellung der Seminarfach-
arbeit reagieren. 10 Gymnasien erproben zur
Zeit Materialien, die lhnen dann in einem
wetiteren Heft des ThILLM unter dem Schwer-
punkt Prozessplanung, -steuerung, -organisa-
tion und -bewertung zur Verfugung gestellt
werden konnen.

Das Seminarfach bleibt fiir uns eine Heraus-
forderung. Der Implementierung muss ge-
meinsam mit Schulen und Schulaufsicht
weiterhin grofle Aufmerksamkeit zukommen.

Renate Schenk
Referentin im ThIL.LM

Bernd Schreier
Leiter des ThITL.IM



Einleitung
@

Inhaltliche und organisatorische Grundlagen

fiir das Seminarfach werden in den ThILLM-

Heften der Reihe Materialien

Heft 23 »Empfehlungen fiir den Unterricht im
Seminarfach«

Heft 28 »Der Unterricht im Seminarfach -
Handreichungen«

Heft 36 »Organisation und Bewertung im
Seminarfach«

Sowie in der Thiiringer Schulordnung ausge-
wiesen bzw. geregelt.

Laut Thitringer Schulordnung § 75 ist es Ziel

aller Bemiihungen im Seminarfach

* die Schiiler vertiefend zu selbststindigem
Lernen und wissenschaftlichem Arbeiten
zu fiithren,

* bei ihnen problembezogenes Denken zu
initiieren und zu schulen,

+ mit ihnen Sozialformen des Lernens zu
trainieren, die sowohl Selbststédndigkeit als
auch Kommunikations- und Teamfahig-
keit verlangen und die Schiiler veranlas-
sen, liber ihre Stellung in einer Arbeits-
gruppe zu reflektieren.

Das Seminarfach orientiert auf die Schulung
aller Kompetenten geméi dem Kompetenz-
modell der neuen Thiiringer Lehrpline mit
der Mafigabe:

Nicht Sachkompetenz mit Hilfe einer Metho-
de vermitteln,

sondern Methodenkompetenz mit Hilfe einer
Sache.

Die Seminarfachleistung ist eine selbststindig
erarbeitete Leistung einer Schiilergruppe. Der
gesamte Erarbeitungsprozess, von der The-
menfindung tiber das Schreiben der Seminar-
facharbeit bis zur Vorbereitung des Kollo-
quiums, wird von Lehrern betreut. Er ist ab-
geschlossen und wird bewertet nach Durch-
fithrung des Kolloquiums.

Die Seminarfachleistung besteht aus drei
Teilen: Erarbeitungsprozess, Seminarfach-
arbeit und Kolloquium, Die Bewertung
ergibt im Verhilinis 20% - 30 % - 50% die
Gesamtbewertung der Seminarfachleistung,.
(Par, 78a Thiiringer Schulordnung)



2.1 Themenfindung und
-formulierung

Die Seminarfacharbeit muss in jedem Fall
eine eigenstidndige, problemorientierte Thema-
tik erkennbar werden lassen.

Das Finden und Formulieren des Themas, das
Herauskristallisieren des konkreten Themas
aus einem Themenbereich sowie die Formu-
lierung eines Exposés und einer ersten
Gliederung der Arbeit gehoren zum Prozess
der Erstellung der Seminarfacharbeit.

Der Seminarfachbetreuer darf der Schiiler-
gruppe diese Aufgabe nicht abnehmen, kann
aber beraten.

Mit dem Anliegen des Seminarfachs ergeben
sich klare Anforderungen fiir Themen der
Seminarfacharbeit:

¢ Selbstgewdhlt und mit gesellschaftlichem
wie personlichem Bezug

= Aufgabenfeldiibergreifend und gymnasia-
lem Niveau angemessen'

¢ Methoden- und Teamarbeit orientiert

¢ Mit deutlich ausgewiesenen Einzelbei-
frdgen

* In realisierbarem Umfang

Die Seminarfacharbeit

Es zeigte sich bisher, dass viele Schiiler ihre
Themen zu weit fassen, was im Lauf des
Arbeitsprozesses demotiviert oder zu Ober-
flachlichkeiten verleitet.

In diesem Fall soliten die Lehrer Eingren-
zungen bzw. Prizisierungen anregen.

¢ Legt man diese Arbeitsweise der immer
weiteren Eingrenzungen thematischer
Bereiche zugrunde, so bietet sich folgen-
des Modell an:

allgemein
interessen-
aufgabenfeld-
methoden- und
teamorientiert

Sachgebiet

e

Themenbereich

Thema

¢ Jeder Schiiler geht zuerst einmal fir sich
von einem allgemeinen Sachgebiet mit
personlichen Interessen aus.

o Schiiler mit dhnlichen Sachgebieten, die
also inhaltliche Gemeinsamkeiten aufwei-
sen, finden sich zusammen. und bilden aus

I Religion, Ethik, Sport sind keinem Aufgabenfeld zugeordnet, kénnen aber trotzdem in die Thematik der

Seminarfacharbeit eingehen.
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solchen Gemeinsamkeiten einen problem-
und methodenorientierten Themenbereich,
der Interessen von jedem Beteiligten be-
dient.

* Sodann kann in weiterer Verdnderung das
Thema teamorientiert entwickelt werden,
d. h. Arbeitstechniken miissen benannt und
Einzelbeitrige ausdifferenziert werden.

Interessanterweise wird immer wieder beob-
achtet, dass manche Seminarfachteams sich
weniger nach fachlichen Interessen finden,
sondern gern gemeinsam eine bestimmte Ar-
beitstechnik anwenden wollen, beliebt sind z.
B. Umfragen.

Die Schiiler haben ihr Untersuchungsinte-
resse 50 zu formulieren, dass deutlich wird,
welches ihre personliche Frage ist.
Kreativitdt wird sich darin zeigen, dass sie
bekannte Problemstellungen verindern, neu
und ungewohnt fokussieren. Querverweise
zwischen bisher unverbundenen Themen
kénnen interessante neue Fragestellungen
ergeben. Ebenso kinnen regionale Bezlige die
kreative Formulierung eines Themas befor-
dern.

Kreativitdt kann sich auch darin erweisen,
dass die Schiiler Fragen stellen, die bisher nie-
mand in ihrem Umfeld gestellt hat. z.B.:
Warum dauert eine Schulstunde immer 45
Minuten? Und wie witrde sich Schule gestal-
ten ohne den Stunden-Takt? Eingespielte
Denk- und Verhaltensmuster kdnnen dabei in
Frage gestellt oder aufgegeben werden.
Selbst bei differenzierten Vortiberlegungen
und Formulierungen des Untersuchungsin-
teresses kann sich im Laufe der Arbeit die
Fragestellung verdndern - kreative Prozesse
sind schwer planbar. Schiiler haben die M#g-
lichkeit, auch nach der offiziellen Genehmi-
gung ihres Themas durch den Schulleiter die-
ses begriindet zu prézisieren, insofern sie
beim urspriinglichen Themenschwerpunkt
bleiben. Bei der Wahl eines véllig neuen

Die Seminarfacharbeit

Themas ist eine erneute Genehmigung not-
wendig.

Bei der Themenfindung und -formulierung

ist zu beachten:

* Die Formulierung muss pragnant und pré-
zise sein - das erspart spétere Irrwege,

* Das Untersuchungsinteresse und das Ziel
der Untersuchung miissen differenziert
benannt werden, daraus lassen sich
Inhalte und Gliederungspunkte sowie
methodische Schritte ableiten.

* Seminarfachthemen sollen gesellschaftlich
relevante Fragestellungen aufnehmen.

* Wenn ein zum Thema passender einprig-
samer Ausspruch einer berithmten Per-
sonlichkeit existiert (das kann auch ein
Zitat aus einem literarischen Werk sein),
kann man diesen der Arbeit als Motto vor-
anstellen.

* Genehmigungsfihige Seminarfachthemen

decken fachlich mindestens. zwei Aufga-
benfelder ab.

Die Arbeit wird charakterisiert durch eine
Verschrankung von rezeptiven und kreativen
Ansdtzen:

a) Aktuelle Positionen zum Thema wer-
den - auch kontrovers - diskutiert, oh-
ne dass diese rezeptive Arbeit ein Uber-
gewicht bekommt.

b} Eine wissenschaftliche Teistung wird
erbracht, indem eigene Erkenntnisse
durch kreative Methoden gewonnen (ex-
perimentelle Methoden, Beobachtungs-
protokolle, Interviews, Fragebogen u.a.)
und die Ergebnisse unter Bezugnahme
auf eigene Positionen dargestellt wer-
den. :

* FEine spitere Anderung der Fragestellung
ist nur dann moglich, wenn sich nicht von
den Schiilerlinnen zu verantwortende An-
derungen ergeben, bzw. wenn der Fort-
gang der Arbeit zu einer nicht vorher zu
leistenden Prézisierung zwingt.



* eine Differenzierung nach Einzelaufgaben
und Gruppen-Interesse muss geleistet
werden. Die einzelnen Fragestellungen
und Aufgabenbereiche miissen sich zu
dem Gesamtthema zusammenfligen. Hine
blofse Addition von Hinzelthemen ist nicht
Sinn der Seminarfacharbeit.

* Das Thema und der Arbeitsprozess miis-
sen realistisch eingeschétzt werden, so
dass die Arbeit innerhalb der vorgegebe-
nen Zeit und Moglichkeiten erfolgreich
abgeschlossen werden kann, Der Umfang
der Arbeit muss schulintern festgelegt
werden, als Empfehlung gelten pro betei-
ligtem Schiiler acht Seiten selbst formulier-
ter Text zzgl. Tabellen, Visualisierungen
oder sehr langer Zitate.

¢ Der Schiiler sollte sich einen personlichen
Zeitplan erstellen. Er sollte festlegen, wel-
che Mafsnahmen er in welcher Folge und
zu welchen Zeiten ergreifen will. Er sollte
vom festgelegten Abgabetermin her
berechnen, was wann unbedingt erledigt
sein muss, damit die Arbeit im gegebenen
Zeitraum fertiggestellt werden kann.

* Schon in der Planung soll an die
Moglichkeit der Prédsentation von Ergeb-
nissen gedacht werden.

* Methodische Vielfalt ist gewtinscht und
muss frithzeitig angeregt werden.

* Handlungsorientierte Ansitze sind zu for-
dern, das meint nach Wolfgang Klafki
(Grundlinien eines gegenwarts~ und zu-
kunftsorientierten Bildungsbegriffs) die
Verkntipfung zweier Elemente.

Auf der einen Seite geht es um

- praktisches Tun und Herstellen, szeni-
sche Gestaltung, Vollzug von Erkun-
dungen und Befragungen innerhalb
und auflerhalb der Schule,

- um den aktiven Einsatz der Medien
Foto, Videoaufnahme, Tonband, Kasset-
te durch die Schiiler (zu ergédnzen wire
im Sinne Klafkis auch das Erstellen
einer homepage),

- die Durchfiihrung von Praktika und
Besuchen bei Einrichtungen und Betrie-
ben der Region,

auf der anderen Seite um

~ reflexive Verarbeitung und erste Schrit-

te der Verallgemeinerung des Erfahre-

nen '

- sowie um den Entwurf weiterflihren-
der Perspektiven.

Angesichts dieser handlungsorientierten An-
sdtze konmen Schiiler ebenso ein Problem
wissenschaftlich bearbeiten, welches  aus
threr individuellen Praxis stammit.
¢ Es bietet sich aus mehreren Griinden an,
ein selbsterlebtes, wahrgenommenes Prob-
lem aus der eigenen Praxis zum Thema
der Arbeit zu machen. Der Schiiler sollte
sich also schon frithzeitig Gedanken darii-
ber machen, was ihm selbst in der eigenen
Praxis zum Problem geworden ist, Was hat
er selbst als so sehr problematisch emp-
funden, dass er es zu einer allgemeinen
oder situativen Losung fithren mochte?
Der Schiiler sollte tiberlegen, welche Erschei-
nungen, Vorgidnge o.4. er personlich als Prob-
[em empfindet, mit dessen Losung er sich
tiber lingere Zeit hinweg intensiv befassen
konnte und mochte. Zudem sollte der Schiiler
tberlegen, ob das Problem im Rahmen der
vorgegebenen Bedingungen losbar ist. Hat er
genug Zeit es eingehend zu bearbeiten? Ist
das Problem nicht zu komplex, zu umfang-
reich? Glaubt der Schiiler, dass er die addqua-
te Losung persénlich und tatsdchlich erbrin-
gen kann? Ist er bereit den daftir notigen »lan-
gen Atem« aufzubringen?
Ein besonderes Problem fur Schiiler und
Lehrer sind verschieden mogliche Formen
von Seminarfachthemen, Beim Rezipieren
der vielfidltigen Fachliteratur zum Thema
»Thema« muss berticksichtigt werden, dass
Seminarfachthemen innerhalb schulischen
Unterrichts bearbeitet und in einer Priiffung
zensiert werden, Wissenschaftliche Themen



unterliegen keinen schulischen Zwangen.
Wenn das Thema in eine Frage tibersetzt wer-
den kann, dann kommt? es nur noch darauf
an, diese Frage zu beantworten. Die gesamte
wissenschaftliche Arbeit orientiert sich dann
an dieser Frage und richtet sich darauf, die
mogliche oder zumindest beste Antwort zu
geben.

Mancher arbeitet statt mit Fragen lieber mit
Behauptungen, die er an den Anfang einer
Arbeit stellt und dann argumentativ zu stfit-
zen trachtet. Er miisste also aus dem genann-
ten Thema eine These bilden.

Wenn jemand mit einer blofen Vermutung,
die zwar mehr ist als eine offene Frage, aber
weniger offen ist als eine thesenartige Be-
hauptung, an ein Thema herangehen mdéchte,
dann sollte er Hypothesen formulieren, d.h.
Annahmen tiber das Problem, das er untersu-
chen will. Diese gilt es dann zu bestétigen
oder zu verwerfen.

Als Seminarfachthema kann auch ein Projekt
bearbeitet werden. Theaterauffithrungen, Ex-
perimente, umfangreiche Messreihen oder
zielgerichtete Beobachtungen mit entspre-
chender Auswertung konnen solche Projekte
sein. Fir Schitler, die ihre Lernstirken in tech-
nisch-handwerklichen Bereichen haben oder
ausgesprochen konkret-anschaulich im Ler-
nen sind, sind Produkte als Ergebnis eines
solchen Projekts geeignet, so z. B. interaktive
Prasentationen auf einer CD-Rom, eine
Schiilerzeitung oder der Internetauftritt der
Schule, Herstellen von Anschauungsmitteln
fiir Unterrichtszwecke sind Beispiele,

Bei beiden zuletzt genannten Formen bieten
sich Zusammenarbeit oder Ubernahme kon-
kreter Auftrdge von Einrichtungen aufierhalb
der Schule an, um so den gesellschaftlichen
Bezug wvon schulischem Lernen fiir die
Schiiler konkret und motivierend erlebbar
werden zu lassen.

Die Seminarfacharbeit

Die Themenformulierungen zentrieren den
dann folgenden Arbeitsprozess, sie zeichnen
ihm einen Weg vor und lassen kaum Abwei-
chungen zu. Wer den durch sie vorgezeichne-
ten Weg zu Ende geht, muss am Ende eine
Antwort geben oder eine Bestidtigung bzw.
Widerlegung vornehmen. Frage, These und
Hypothese lassen sich auch in Teil- und Un-
terfragen usw. zerlegen, geben somit eine sich
aus der Frage logisch entwickelnde Gliede-
rung des gesamten Arbeitsprozesses vor.
Ahnlich erfordern Projekte und Produkte
einen klaren Weg in abrechenbaren und auf-
einander abzustimmenden Einzelschritten,
deren wesentliches Kriterium die Effizienz
der Vorgehensweise ist.



Bei einer regionalen Foribildung im Schulamtsbereich Schmalkalden entwickelten die
Seminarfachlehrer folgende Ubersicht zu Anforderungen an Themenformulierungen:

Akzeptable Mangelhafte
Themenformulierungen Anforderungen Themenformulierungen
Das Seminarfach Problemorientierung Die Uhr
an unserer Schule - Meinungsbildung
Lust oder Frust?
Formulierung Untersuchung iiber subjektive
konkret Empfindungen der

Graffiti - eine Subkultur
zwischen Anaxchie und
Galerie

Es wird warm in Suhl!
Auswertung von Wetterbeob-
achtungen von 1994 bis 2003

Judenverfolgung in
Schmalkalden wahrend des
Nationalsozialismus

Der Sieg tiber die Vergesslich-
keit - neue Methoden des
Ler-nens in der heutigen Zeit

allgemeinverstdndlich

Eingrenzung des Themas
regional
zeitlich
inhaltlich

Realititsbezug

Eigenanteil
Recherche
Befragungen

Ficheriibergreifende
Thematisierung

Teamorientierung
einzeln planbare
Arbeitsanteile

Wichtigkeit bzw. Niitzlichkeit
von Schule und mathemati-
schem Unterricht in der
Sekundarstufe 11

UFOS
und
Auferirdische

Drogen - Sucht

Tod und Bestattung

Die Diktatoren
Hitler und Stalin

2.2 Grundschritte der
Themenbearbeitung

Letztlich erfolgt eine Themenbearbeitung in
drei Grundschritten: Explorieren, Strukturie-
ren und Prisentieren. Im Fachunterricht vor-
angegangener Schuljahre haben die Schiiler
eine Vielfalt an Arbeitstechniken und
Methoden kennengelernt, getibt und selbst-
standig angewendet. Im Einfuhrungskurs des
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Seminarfachs wird ihnen bewusst, iiber wel-
che Kompetenzen sie verfligen, aber auch
welche Lucken sie hierbei haben. Zur Ver-
anschaulichung sind einige Methoden/
Techniken zusamengestellt:



Die Seminarfacharbeit

Explorieren:

rezeptiv produktiv Mischformen

Quellen: Experimentieren + Brainstorming

» Offentlich und privat

* Digitale und Printmedien |Erkunden und Beobachten + Exkursionen
Quellen dokumentieren,

+ insbesondere Zitieren Be- und Umfragen + Expertengespriche

Lesetechniken:
¢ Orientierend
+ Kursorisch

* offen
¢ [ntensiv
Informationen verarbeiten Interview
* Markieren und e offen
Mitschreiben ¢ halbstrukturiert
* Konspektieren * strukturiert

* Hxzerpieren
+ Stichpunktzettel

Frageformen
*» geschlossen

Strukturieren:

* Mindmapping

+ Kartentechnik

¢ Visualisieren

e (Gliedern

¢ Referieren und Feedback
auswerten

Prisentieren:
Seminarfacharbeit

Wissenschaftlichkeit

Methodenorientiert

Formale und sprachliche Anforderungen
Allgemeine Darstellungsarten
Analysieren

Vergleichen

Erldutern/Erortern

* Priifen

* Begriinden/Beweisen

* Beurteilen/ Werten

s & &+ 4+ ¢ ¢

Présentation im Kolloquium

+ Inhaltliche und organisatorische
Vorbereitung

Inszenierung

Kreative Einstimmung,

Thesenpapier

Freier Vortrag mit guten Visualisierungen
Ergebnis- und methodenorientiert
Sprachliche Anforderungen
Gruppendarstellungen

« & ¢+ & 4+ o+ 2
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2.3 Formale Gestaltung einer
Seminarfacharbeit

Ein Deckblatt sollte durch Schrift, Fotos odet
Collagen das Thema bzw. Anliegen der
Seminarfacharbeit visualisieren. Es muss -
fhnlich einem Bucheinband - Titel, Autoren,
Schule, Ort und Datum enthalten.

Das Titelblatt entspricht einheitlichen Vor-
gaben der Schule und muss mindestens fol-
gende Angaben enthalten:
* Thema
Vollstindige Ausformulierung, ggf. mit
Unterthema
°  Autoren
In alphabetischer Reihenfolge
* Jahrgang
Entsprechend schulinterner Gepflogen-
heiten
* Schule
Name und Ort
* Seminarfachbetreuer
Seminarfachlehrer, Fach- und Auflenbe-
treuer
* Eingereicht am
Datum des vorgegebenen Termins

Das Inhaltsverzeichnis spiegelt die Glie-
derung der Seminarfacharbeit wieder. Hs ist
sinnvoll, das Inhaltsverzeichnis erst nach
Fertigstellung der Seminarfacharbeit auf der
Grundlage der tatsdchlichen Gliederung auf-
zustellen.

Die Abschnitte und Kapitel werden nume-
risch klassifiziert und mit Seitenzahlen verse-
hen. Formulierungen im Inhaltsverzeichnis
miissen mit den Kapiteltiberschriften im Text
exakt tibereinstimmen. Sie sollten einheitlich
und als Wortgruppe im Nominalstil {(Grof-
schreibung des ersten Wortes) erfolgen, dabei
keine Satze, Fragen oder gar Mischformen auf-
weisen.

Die Gesamtheit aller Uberschriften sollte in
ihrer Reihenfolge bereits eine Orientierung

12

bzw. etn Restimee des zu Lesenden ermog-
lichen. Ggf. miissen Uberschriften umformu-
liert werden.

Vorwort und Einleitung sollten in einer

Seminarfacharbeit nicht getrennt werden. Die

Einleitung wird dem Inhaltsverzeichnis nach-

gestellt und stellt mit einer Einftthrung ins

Thema den inhaltlichen Beginn der Seminar-

facharbeit dar, erhdlt also die Seitenzahl 1.

Wesentliche Schwerpunkte sind:

¢ Kommentar zum Themenfindungsprozess

* Begriindung der Themenwahl unter gesell-
schaftlichen und persénlichen Aspekten

* Kurz gefasste Zielvorstellungen und ver-
wendete Methoden

* EBErwartungen und Assoziationen zum
Thema

» Hinweis auf das Arbeitsergebnis

An dieser Stelle soll darauf hingewiesen wer-

den, dass es durchaus sinnvoll ist im Infor-

matik- und Deutschunterricht Einblicke in

gute Textgestaltung - Layout - zu vermitteln.

Alle Schiiler kénnen einen PC bedienen und

Texte tippen, Textbearbeitungsprogramme er-

moglichen das Verwenden vieler Schriften in

jeweils verschiedenen Gréfien, Schnitten und

Farben sowie ein Einbinden von Tabellen und

Fotos. Kriterien flir ein Layout sind

¢ Lesbarkeit,

» Ubersichtlichkeit,

o klare Beztige der Visualisierungen zumn
Text,

s korrekte Rechtschreibung und Grammatik.

Folgende Vorgaben kénnen von jedem Schii-

ler bewiltigt werden:

¢ Auswahl einer einzigen, leicht zu lesenden
Schrift mit sachlichem Charakter und
Grofe 11

+ Uberschriften durch Leerzeilen absetzen

*  Abschnitte immer auf einer neuen Seite
beginnen

* Hervorhebungen entweder kursiv oder fett



* Fotos und selbst gezeichnete Grafiken wie
Diagramme oder Tafelbilder mit Textfel-
dern kénnen eingeklebt werden, ihre Bear-
beitung und Einbindung in eine Textdatei
sollte aber Gegenstand des Informatik-
unterrichts sein

2.4 Erarbeitung des Thesenpapiers

Fur die Priasentation und Verteidigung der
Seminarfacharbeit im Kolloquium bereiten
die Schiiler ein Thesenpapier vor.

In dem Thesenpapier sollen die Argumen-
tationsstruktur der Arbeit sowie die eigene
Stellungnahme deutlich werden. Es kénnen
Diskussionspunkte flir das Kolloquium ent-
halten sein sowie eventuell offene Fragen. Es
hat sich bew#hrt, das Thesenpapier schon vor
Abgabe der Arbeit - zur Probe - zu formulie-
ren. Unter Umstdnden ergeben sich noch
wichtige Korrekturen fiir die Arbeit.

Das Thesenpaier sollte nicht mehr als eine
Din A4 Seite unfassen.

Die innere Strulttur von Thesen

Thesen sind themenbezogene Behauptungen
die in sachlich pragnanten Sétzen formuliert
werden. Diese gilt es zundchst aufzustellen
und dann zu erértern. Es sind Argumente zu
sammeln, die fir oder wider die Behauptun-
gen sprechen. Die Thesen sind letzten Endes
zu bestitigen bzw. zu widerlegen.

Thesen setzen recht dezidierte Meinungen
voraus. Bs ist davon auszugehen, dass das
Thema die Aufstellung von Thesen und
Behauptungen {iberhaupt zuldsst, dass es
einer Diskussion und Erorterung von Mei-
nungen, Auffassungen o.4. tiberhaupt offen
steht. |

Intern ist zu beachten, dass die Form der
Stellungnahme in Thesen dazu dienen soll,
eine umfassendere Beurteilung in einerseits

Die Seminarfacharbeit

moglichst kurzer, andererseits moglichst ge-
gliederter, insgesamt einprigsamer und Dis-
kussion provozierender Form darzustellen.

Thesen mtissen demnach:

¢ kurz sein

* Klar, prazise, deutlich

* die bewertenden Aussagen in einer aufein-
ander Bezug nehmenden Reihenfolge ent-
wickeln

¢ pointiert zum Ausdruck bringen, was man
sagen will

Das Thesenpapier

Das Thesenpapier sollte eine gute Argumen-
tationsstruktur aufweisen und sich an der
Gliederung der Prasentation orientieren und
gleichzeitig als Konzept fiir diese genutzt
werden kénnen. Das wichtigste Ergebnis soll-
te in einer Kernthese zusammengefasst sein.
Die Aussagen sollten den Verlauf der Argu-
mentation angeben und die fachliche Kom-
petenz der Autoren erkennen lassen. Sie sind
keine Zusammenfassung/Gliederung der Se-
minarfacharbeit, geben aber allen Zuhtrern
am Kolloquium einen Gesamtiiberblick tiber
die Arbeit.

Hs ist moglich, je nach Zweck bzw. vorhande-
nem Platz, das Thesenpapier als Kombination
von unvermittelter Behauptung und ansatz-
weise erlduterndem Kommentar zu gestalten,
Der Kommentar hitte dann z.B. auf notwen-
dige Differenzierungen von pauschalen Aus-
sagen, auf noch zu erbringende Belege fiir
feststellende Behauptungen oder auch auf
noch vorzunehmende Erlduterungen komple-
xer oder abstrakter Aussagen hinzuweisen.
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Methode

Der Argumentationsaufbau des Thesenpa-
piers kann wie folgt sein:

Die Einleitung fithrt in das Thema ein und

versucht das Interesse der Diskussionsteil-

nehmer zu gewinnen. Interessant fiir die Dis-

kussionsteilnehmer ist vermutlich das, was

an der eigenen Stellungnahme zum Thema

das Besondere, das Neue, das Uberraschende,

das andere Aspekte Berticksichtigende und

zum Widerspruch Reizende ist.

Die Einleitung kénnt also in aller Kiirze ent-

halten:

* Was steht zur Diskussion?

» Welche Bedeutung bzw. Relevanz hat das
Thema?

+ Was ist dabei das Problem?

* Welche Bewertung erfdhrt das Problem
tiblicherweise oder von anderer Seite?

* Wie bewerte ich das Thema bzw. Problem?

¢ Warum lohnt es sich, meinem Argumen-
tationsgang zu folgen?

Der Hauptteil konnte folgende Argumen-

tationstruktur enthalten:

BEs werden die Kernthesen der favorisierten

Position in zugespitzter Form dargelegt.

Dabei wird auf die Elemente verwiesen, die

die Plausibilitidt dieser Kernthesen erhthen.

Zu diesen Elementen kdnnen gehéren:

* empirische Fakten und Theorien, die die
Kernthesen stiitzen,

¢ zuverlassige und nachpriifbare Quellen,
aus denen die dargelegten Informationen
stamrmmen,

Nachdem die eigene Position klar und deut-

lich artikuliert wurde, kann man sich jetzt mit

moglichen Finwinden gegen die vorgetrage-

ne Position kritisch auseinandersetzen. Dabei

sollte man sich. darauf konzentrieren, von

anderer Seite behauptete Unzuldnglichkeiten,

Ungereimtheiten und Widerspriichlichkeiten
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zu entkréften. Diese Entkriftung von Gegen-
positionen kénnte den Verweis enthalten auf
gegenteilige empirische Fakten und eine
unzuldnglich theoretische Absicherung.

Der Schluss sollte auf die theoretischen und
praktischen Konsequenzen der favorisierten
Position hinweisen.

Ziele

* Diskussion in Gang bringen
* Konzentration auf ein Problem ermog-
- lichen

¢ Kernaussagen/Thesen formulieren (kann
jedes Gruppenmitglied fiir seinen ausgear-
beiteten Bereich vornehmen oder aber
gemeinsam):

- Hypothesen (bestdtigte oder verworfene)
oder

- Erkenntnisse oder

- Behauptungen, die sich erst in der Zu-
kunft beweisen werden oder

- Schlussfolgerungen, eigene Stellungnahme

manifestieren

Die dufiere Struktur des Thesenpapiers

+ DIN A4-Format, nicht mehr als eine Seite

* maschinegeschrieben bzw. Computeraus-
druck

* Entsprechend seiner Funktion, Stellung-
nahme zu sein, benotigt ein Thesenpapier
Angaben wie:
(Thematischer Bezug) Thesen zu ...
Vorgelegt von ...
Ort, Datum, gegebenentalls Veranstaltung
usw.



* Das Seminarfach wird von Seminarfachleh-
rern unterrichtet. Dazu gehoren der Fin-
fihrungskurs in der 10. Klasse, das Beglei-
ten der Seminarfachleistung und deren
abschliefiende Bewertung, also Bewerten
der Seminarfacharbeit und des Kolloqui-
ums (Présentation und Verteidigung).

* Da die Seminarfachleistung aufgaben-
feldtibergreifend ist, bieten sich bei ihrer

Betreuung der
Seminarfachleistung

inhaltlichen und methodischen Betreuung
Untersttitzungen durch die fachlichen
Kompetenzen vieler Lehrer an,
Dartiber hinaus ist die Wahl eines Auflen-
betreuers zu empfehlen. AuSenbetreuer sind
fachkompetente Personen, die nicht Lehrer
der Schule sind.

Es ergibt sich folgende Aufgabenverteilung

Wer? B Seminarfachlehrer

M Fachbetreuer

* Seminarfachlehrer

* Weitere Fachlehrer der Schule
*  Aufllenbetreuer

Wobei? * Themenfindung

¢ Themenbearbeitung

* Durchfihrung der Kolloquien
¢ Dokumente und Termine

* Gutachten und Zensierung

¢ Teilnahme am Kolloquium

* Themenbearbeitung

* Inhaltliche Impulsgebung
* Zuarbeiten zum Gutachten
* Teilnahme am Kolloquium

Empfehlungen fir den Einsatz der
Fachbetreuer

Fachbetreuer

» Seminarfachlehrer

¢ Fachlehrer der Schule
*  Auflienbetreuer

Fachbetreuer sollten in ihre Aufgaben einge
wiesen werden. Sinnvoll und effektiv wire
eine schulische Veranstaltung, zu der alle
Fachbetreuer eingeladen werden. Wiinschens-
wert ist auerdem eine prizise Absprache
zwischen Fachbetreuern und Schiilern iiber
die gegenseitigen Frwartungen. Ein solcher
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Kontrakt sollte schulintern verpflichtend
gemacht werden und verbindliche Aussagen
iiber Umfang und Grenzen der Betreuung
enthalten.

Neben dem Kontrakt zwischen Schiilern und
Fachbetreuern ist eine klare Absprache zwi-
schen Seminarfachlehrern und Fachbetreuern
wichtig. Beispielsweise ktnnte der Fach-
betrever jede Konsultation im Berichtsheft
gegenzeichnen und zusitzlich mit den Semi-
narfachlehrern Riicksprache halten. So kann
der Seminarfachlehrer tiberpriifen, inwiefern

der Fachbetreuer die Arbeit begleitet und
Konsudtationen anbietet,

Werden als Fachbetreuer vom Schiiler ge-
wihlte und vom Seminarfachlehrer bestétigte
Aufienbetreuer titig, sollten diese in jedem
Fall eine Aufgabenbeschreibung in Bezug auf
Schiiler und Lehrer, die Namen und Telefon-
nummern von Ansprechpartnern in der Schu-
le und die Bestitigung ihrer Titigkeit in
einem Vertrag erhalten.

Bestdtigung des Fachbetreuers {iber die Betreuung einer Seminaifacharbeit zum Thema:

Beteiligte Schiiler: 1. ...

Name des Fachbetreuers:

Anschrift (bel Aufsenfachbetreuern)

Telefon

Unterschrift
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Betreuung der Seminarfachleistumg

Fachgutachten zur Seminarfacharbeit

Aufgabenfelder:

......................... L R R R R R R R T P P P PP

Namen der Autoren:

GUIACHTEIL @ISTEIIE WO INAITIE! 1ooveiiriiei ittt ittt st s st sas s et e e ssesseastet e easeanssats e setastaseeteearersresveressarerseness
AdIOSSE0! it es e e
BTt oottt st er et e st e s rent s eneeseraerateseetaene et v e e

Einschitzung/Bewertung der Form:

..........................................................................................................................................................................

Unterschrift: Datum:

Diese Formulare sind als Anregung zu verstehen.
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Aufgaben der Fachbetreuer

Fachbetreuer sollen den Schiilern ftir die
inhaltliche Beratung und Betreuung zum
Thema der Seminarfacharbeit zur Verfligung
stehen, wihrend die Seminarfachlehrer vor-
rangig den Prozess begleiten und bewerten.
Diese Aufgabendifferenzierung muss schul-
intern prézisiert werden, trotzdem wird sie
sich in der praktischen Arbeit nur bedingt
durchsetzen lassen. In Schulen, in denen die
Kommunikation klappt, werden Seminar-
fachlehrer die Fachbetreuer auch nach ihrem
Eindruck zum Prozess der Gruppe befragen.
Aufgabe der Fachbetreuung ist es, Hinweise
zu geben und auf Gefahren aufmerksam zu
machen. Fachbetreuer kénnen den Schiilern
beratend bei der Themenfindung und For-
mulierung zur Seite stehen und sie bei der
Formulierung eines Exposés, einer ersten
Gliederung, einem Arbeitsplan sowie einer
Literaturliste und Materialsammlung unter-
stiitzen. Dies ist besonders dringlich im Zu-
sammenhang mit der Formulierung des Un-
tersuchungsinteresses. Ungenauigkeiten am
Anfang des Arbeitsprozesses rdchen sich oft
in der weiteren Arbeit. Beratung und Korrek-
tur sind dann wichtig, wenn die Jugendlichen
die urspringlich formulierte Fragestellung
aus dem Blick verlieren und sich in immer
neuen Aspekten des Themas zu »verzetteln«
drohen.

In den Pflicht- und Wahlkonsultationen ani-
miert der Fachbetreuer die Schiiler, den Stand
ihrer Arbeit darzustellen und -Entscheidun-
gen zu begriinden. Dies ist zugleich eine
Ubung fiir das Kolloquium am FEnde der Se-
minarfachzeit. Fachbetreuer haben nicht den
Prozess in der Gruppe zu benoten. Dennoch
gehoren zu einer sinnvollen Fachbetreuung
auch die Beobachtung und eventuell ein
Kommentar zum Gruppenprozess, also ver-
bale Bewertungen.

Die Fachbetreuung hat darauf zu dringen,
dass Schitiler zu eigenstindigen Leistungen
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kommen und das Referieren von fremden
Positionen hinter sich lassen. Diese Eigen-
stindigkeit schliefit auch die Gefahr von
Irrwegen ein. Fachbetreuer sollten den Schii-
lern nicht die Moglichkeit nehmen, aus eige-
nen Fehlern zu lernen.

Fachbetreuer sollen die Schiiler beim Recher-
chieren und der Suche sowie Bewertung von
Informationen unterstiitzen, es ihnen aber
nicht abnehmen. Die Schiiler sollen selbst in
Bibliotheken, bei sozialen oder kommerziel-
len Einrichtungen und im Internet suchen.
Hilfestellungen brauchen sie unter Umstin-
den bei der Bewertung von Daten. Besonders
aus der Informationsflut des Internet.
Fachbetrever und Seminarfachlehrer tragen
im Berichtsheft des Schiilers die jeweiligen
Konsultationen und den Arbeitsstand ein, da-
mit eine Kurzinformation zwischen Seminar-
fachlehrer und Fachbetreuer moglich ist und
auftretende Probleme sofort zu erkennen
sind. Die Verantwortung fiir die Vollstin-
digkeit der Eintragungen liegt beim Schii-
ler. Diese muss ihm rechtzeitig bewusst
gemacht werden.

Grenzen der Fachbetreuung

Fiur die Kontaktaufnahme und Terminab-
sprache mit dem Fachbetreuer ist der Schiiler
verantwortlich. Das betrifft auch die ptinktli-
che Vorlage von Arbeitsergebnissen.

Bisherige Frfahrungen lehren, dass Schiiler
oft nicht die fiir sie nétige und angebotene
Hilfe von Fachbetreuern nutzen. Es gehort zu
der geforderten Selbststindigkeit, dass die
Jugendlichen dafiir die Verantwortung selbst
tragen. Der Fachbetreuer braucht sich nicht
fiir ein mogliches Scheitern von Schitlern ver-
antwortlich zu fithlen, die das Angebot nicht
angenommen haben. Wichtig ist, dieses zu
Anfang der Zusammenarbeit deutlich zu
machen und zu Absprachen iiber gegenseiti-
ge Brwartungen zu kommen, Dadurch kann



man Problemen frihzeitig aus dem Weg
gehen.

Nicht erwtinscht ist ein fortlaufendes Kor-
rekturlesen der entstehenden Arbeit. Es kann
nicht Sinn der Fachbetreuung sein, in den
Prozess so einzugreifen, dass das Ergebnis
nicht mehr die eigenstidndige Leistung der
Jugendlichen ist. Grundsétzlich gilt fir die
Arbeit der Schiiler sowie den Unterricht der
Seminarfachlehrer: So wenig Einmischung
wie moglich, so viel Hilfestellung wie nétig,
Es bedarf der Absprache im Kollegium, was
als erwiinschte Tilfestellung, was als uner-
wiinschte Vor-Korrektur gilt. Auch dazu ist
ein enger Kontakt zwischen Fachbetreuung
und Seminarfachlehrern nétig.

Die Zusammenarbeit von Auflenbetreuern
und Seminarfachlehrern ist nicht immer opti-
mal, da es Probleme bei der Finschatzung des
fachlichen Wertes der Arbeit bzw. Niveau-
unterschiede bei der Beurteilung gibt. Ent-
sprechend ist ein regelméaBiger Kontakt der
Seminarfachlehrer zum Aufienbetreuer not-
wendig,

Die Arbeit sollte dabei als Vernetzung von
Schule, Wirtschaft und Offentlichkeit gesehen
werden.

Kolloguium

In Vorbereitung auf das Kolloquium zur
Verteidigung der Seminarfacharbeit beraten
der Seminarfachlehrer und der Fachbetreuer
die Schiiler. Die Schiiler sind verpflichtet,
ihren Fachbetreuer rechtzeitig iiber den Ter-
min des Kolloquiums zu informieren und ihn
ftir diesen schulischen Abschluss des Se-
minarfaches in geeigneter Weise einzuladen.
Die Kolloquien miissen nach einem gesonder-
ten schulinternen Plan erfolgen. Folgende
Schwerpunkte sollten beachtet werden:
* Kolloquien sind Priifungen, die Priifungs-
kommissionen brauchen Zeit zur Noten-
findung,

Betreuung der Seminarfachleistumg

* Kolloquien erfolgen vor einem Publikum
aus Schiilern, Lehrern und dienstlich inter-
essierten Géasten und erfordern einen spe-
zifischen Aufwand an Vorbereitungszeit
und Présentationstechnik - Zeit und
Réumlichkeit miissen darauf abgestimmt
werden.

¢ Auflenbetreuer nehmen als Géste am Kol-
loquium teil, allerdings ohne Mitsprache-
recht bei der Benotung.

* Die Kolloquien sind ein Hohepunkt im
gesellschaftlichen Leben der Schule und
verdienen einen witrdevollen Rahmen.

Der Vorsitzende der Fachprifungskommis-

sion benennt die Mitglieder der Kommission,

die das Kolloquium bewerten (Par. 85 Abs.7)

Die Priifungskommision bewertet in der Aus-

wertung des Kolloquiums sowohl die fachli-

* che Kompetenz des Schiilerteams als auch die

Einzelbeitrage, vergibt also die erreichten No-
tenpunkte individuell fir den Einzelschiiler
differenziert.

Bewertung

Je intensiver der Austausch zwischen Fach-
betreuern und Seminarfachlehrern ist, desto
effektiver ist auch die Bewertung. Fachbe-
trever tragen mit ihrem Worturteil zur No-
tenfindung bei und sollten vorrangig auf
inhaltliche Aspekte bei der Beurteilung ach-
ten, kénnen jedoch auch dufiere Merkmale in
ihr Urteil einbeziehen, sofern diese fiir die
(ualitdt der Seminarfacharbeit von Bedeu-
tung sind.

Auflenbetreuer libernehmen eine beratende
aber keine bewertende Funktion und geben
in einem Fachgutachten ein Worturteil tiber
die Qualitit der Arbeit ab.

Fachbetreuer werden gebeten, sowohl den
FEindruck der Gesamtarbeit als auch die Ar-
beitsteile jedes einzelnen Schiilers in einem
Worturteil einzuschitzen. In der Auswertung
der Betreuungsarbeit sollte ebenfalls notiert
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werden, wie sich die Schiiler in den Konsul-
tationen engagiert haben.

Vergiitung

Fachbetreuer (Aufenbetreuer oder Fachleh-
rer, sofern sie keine Seminarfachlehrer sind)
{ibernehmen ihre Aufgabe ohne Anrechnung
von Stunden oder Bezahlung,

20



Jede Seminarfacharbeit - ptinktlich und voll-
stindig abgegeben - wird begutachtet. Das
Gutachten wird eine wesentliche Grundlage
zur Benotung der Seminarfachleistung,.

Das Gutachten wird vom betreuenden
Seminarfachlehrer unter Berficksichtigung
der Zuarbeiten des Fachbetreuers erstellt.
Fir Formulierungen gibt es in den Thillm-
Materialien Heft 36 auf Seite 24 Formulie-
rungsvorschlage. Das Gutachten kann ein
schulintern entworfenes Formular sein, in
dem allgemeine und themenbézogene Be-
wertungskriterien aufgeftihrt sind. Wichtig
ist zu beachten, dass das Gutachten die fach-
liche Qualitit der Seminarfacharbeit, nicht
aber den Prozess ihrer Erstellung bewertet.

Erstellung des Gutachtens

Inhalt:

* fachliche Richtigkeit

* Gegenstand umfassend analysiert, klar
und verstandlich dargestellt

* Argumentationszusammenhang, logische
Verkntipfung

* ausfiihrliche und eigenstindige Auseinan-
dersetzung

* eigene Gedanken und Losungen

* Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Textes

Erstellung des Gutachtens

Form:

¢ Titelblatt

* Gliederung

* Cliederung der Arbeit in die funktionalen
Bestandteile  (Einleitung,
Schluss)

¢ Literaturverzeichnis/Quellenverzeichnis

¢ Versicherung

Hauptteil,

Begutachtungsaussagen (Beispiele):

sehr fundiert, souverin, sehr differenziert,
selbststéndig, eigenstindig, vielfdltig, sehr
klar, hohes Niveau, angemessene methodi-
sche Umsetzung, Angebot selbststindiger
Losungen, selbststandige Schwerpunktglie-
derung, differenziert, klar gegliedert, ange-
messener Gebrauch, in allen Teilen sicher,
kleine Ungenauigkeiten, insgesamt solide,
tiberwiegend eigenstéindiges Vorgehen, ange-
messene Problemsicht, brauchbare Losungen,
kleinere Mingel, strukturiert methodische
Ansdtze vorhanden, brauchbare Ldsungen,
kleinere Differenzierungen, Ungenauigkei-
ten, Bemiihen von Losungen, kaum konse-
quent gegliedert, durchgehende Oberflich-
lichkeit, falsche und ungenaue Begriffe, quan-
titative und/oder qualitative Méngel, liicken-
haft, falsche Einordnungen und Losungen
ungegliedert, grobe Verstéfie usw.
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Bewertung und Zensierung

Im Prozess der Erstellung der Seminarfach-
leistung haben die Seminarfachbetreuer die
schwierige Aufgabe, die Arbeiten der Schiiler
und ihre schrittweisen Ergebnisse verantwor-
tungsvoll zu bewerten, ohne einer Zensur
vorzugreifen. Die Seminarfachleistung wird
in ihrem Prozess fortlaufend bewertet (ver-
bal) und zum Schluss als Resultat zensiert
(Notenpunkte). Im Seminarfach arbeiten die
Schiiler in bisher hochstem Grade selbststiin-
dig, der Unterrichtsgegenstand und die
Arbeitstechniken sind weitestgehend selbst
gewihlt. Die Natur kreativer und wissen-
schaftlicher Arbeitsweisen lasst ein Planen
oder Operationalisieren innerhalb des schuli-
schen Alltags wenig zu, so dass Anforderun-
gen fur kleinschrittige Unterrichtseinheiten im
Interesse einer Zensierung kaum aufzustellen
sind. Also sollten im Prozess keine Zensuren
bzw. Punkte vergeben werden, jedoch stets
motivierend verbal bewertet werden.

Nach zur Zeit giiltigen Richtlinien kann jeder
Schiiler fiir sich entscheiden, ob er die No-
tenpunkte seiner Seminarfachleistung in die
Priifungsqualifikation einbringt oder nicht.
Diese Entscheidung muss zu einem angege-
benen Zeitpunkt zwischen Kolloquium und
Beginn der Prifungen gefillt werden, (Ver-
waltungsfortschritt)

Auf der Basis der Teamleistung wird die
Seminarfachleistung jedes einzelnen Schiilers

22

ermittelt. Die Notenpunkte ergeben sich aus
den drei Bereichen der Seminarfachleistung
nach folgendem Verhéltnis:
* Prozess der Erstellung

der Seminarfachleistung 20 %
* Seminarfacharbeit 30 %
* Kolloquium 50 %
Die Zensierung der Seminarfachleistung wird
ausschliefilich von Fachlehrern des Gymna-
siums vorgenommen. Aufienbetreuer kénnen
eine beratende, aber keine bewertende
Funktion tibernehmen.
Im & 88 ThSO ist vermerkt, dass bet einer
Seminarfachleistung mit 0 Notenpunkten die
Gesamtqualifikation nur auf dem Wege einer
Wiederholung erreicht werden kann.
Den Notenpunkten sind bestimmte Wortbe-
deutungen und Definitionen nach § 59 (2) gel-
tendem Schulgesetz zugrunde zu legen, z. B.
die Note 2 wenn die Leistung den Anfor-
derungen voll entspricht oder die 4 wenn die
Leistung zwar Mingel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.
Anforderungen bezieht sich auf Umfang so-
wie auf die selbststindige und richtige An-
wendung von Kenntnissen, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie deren Darstellung. Anteil
und Qualitét eigener Erkenntnisse und Aus-
wertungen in einer Seminarfachleistung sind
wesentliche Bewertungskriterien dafiir.



Gemédf dieser gesetzlichen Grundlage sind
die Anforderungen an die Seminarfachlei-
stung fiir die Schiiler transparent zu machen.
Diese Anforderungen (Kriterien) miissen
konkret, themenspezifisch und alle Tatig-
keitsbereiche umfassend sein. Thre Mehrdi-
mensionalitdt ist das eigentliche Problem in
der Bewertung einer Seminarfachleistung. Zu
beriicksichtigen sind Aspekte wie:

* Inhalt und Formalia

* Ficher- und Methodenbezug

Bawertung und Zensierung

Neben Hinweisen und ersten Erfahrungen
aus dem Schulversuch zum Seminarfach -
vertffentlicht in Thillm-Materialien Heft 23,
S. 17 - werden hier gut durchdachte Bewer-
tungskriterien einer Lehrergruppe zusam-
mengestellt. Eine »bloBe« Ubernahme ist
nicht méglich, da sie allgemeiner Natur sind
und nicht themenbezogen konkretisert wur-
den. Das ist stets individuelle Aufgabe der
Fachbetreuer. Die Vielfalt der Bewertungskri-
terien 1dfst in Ansédtzen die o. g. Mehrdimen-

* Erarbeitungsprozess, Seminarfacharbeit,

Préasentation und Verteidigung

* Team- und Einzelleistung
¢ Exaktheit und Kreativitat

sionalitit erkennen;

Erstellungsprozess

Seminarfacharbeit

Kolloquium

Teamfadhigkeit, d. h.

* Fihigkeit miteinander zu
arbeiten

* Kontaktfahigkeit

+ Toleranz

* Finhalten vereinbarter
Regeln

s Solidarisches Handeln

Verantwortung ftir das
gemeinsame Lernen tiber-
nehmen, d. h.

* Interessiert und engagiert
arbeiten

» Punktlich, zuverlissig sein

Konfliktfahigkeit, d. h.

* Gemeinsame
Problemlésung anstreben

+ Offenheit gegeniiber ande-
ren Standpunkten

* Akzeptanz der
Mitschiilerlnnen, ihres
Denkens und Handelns

* Akzeptanz der
Gruppenentscheidung

Einhaltung formaler Vorgaben

Darstellung der Inhalte

» Fachtermini und stilistische
Mittel

* TFachspezifische Darstel-
lungsarten anwenden

* Originalitidt der
Darstellungen anstreben

* Eigene Gedanken und
Losungen diskutieren

¢ Standpunkte anderer
Quellen argumentativ ver-
kntipfen

* Fachiibergreifende Aspekte
darstellen

* Kreativitdt sowohl in
Denkprozessen als auch in
der Darstellung beweisen

* Einzelleistungen der
SchiilerInnen zu einem
sinnvollen Ganzen
Zusammenpassern

Thesenpapier

Fachliche Inhalte
(analog zur
Seminarfacharbeit)

Art der Darstellung

¢ Kommunikative
Kompetenz der
Gruppenmitglieder

- Ein angemessenes Verhalt-
nis der Sprechanteile der
Gruppenmitglieder

~ Eine aufeinander bezogene
Gesprachsfithrung

- [Ein Aufnehmen der
AuBerungen und
Argumente der anderen
Gruppenmitglieder

* Den Vortrag logisch
gliedern

* Die Gedanken pragnant
darstellen

* Freier Vortrag

* Fachtermini richtig
einsetzen
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Erstellungsprozess

Seminarfacharbeif -

Kolloquium

Z1u den Inhalten selbst

Verfolgen des formulierten
Untersuchungsinteresses
Fachliche Richtigkeit
Schltissige Beweisfiihtung
und sachgemifie
Auswertung

Logische Verkniipfung der
Gedanken

Sachverhalte begrindet
gewichten

Ein angemessenes
Abstraktions- und
Reflektionsniveau

Higene Stellungnahmen
und begriindete
Beurteilungen
Schlusstolgerungen

¢ Sinnvoll unterstiitzende
Prisentationsformen und
Anschauungsmittel
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Zur Zeit werden Ansitze flr die Prozess-
planung, -gestaltung, -ftthrung- und -be-
wertung im Projekt »Seminarfach I« von
10 Gymnasien erprobt. Die Ergebnisse
werden in einer weiteren Handreichung

verdffentlicht werden.




Verwendete und empfohlene

e Literatur

Peterssen, Wilhelm H.: Wissenschaftliches
Arbeiten: Eine Einfithrung fiir Schiiler und
Studenten. 5. Aufl. Mtinchen: Ehrenwirth,
1996

Wille, H.: Seminarkurs: Grundkenntnisse zu
wissenschaftlichen Arbeitsweisen fiir be-
sondere Lernleistungen und Facharbeiten im
Gymnasium. 3. {tberarbeitete Aufl., Auer Ver-
lag, Donauworth 2003 - Schulbuch zum Se-
minarfach

Pddagogisch Theologisches Zentrum der
Evangelischen Kirche in Thiiringen, Hanne
Leewe: Seminarfach. Tipps fiir Fachbetreu-
erinnen und Fachbetreuer. Neudietendorf,
2002

Staatliches Thtiringisches Rhén-Gymnasium:
Seminarfach. Handreichung fiir alle Kolle-
gen. Kaltensundheim, 2002

Professor-Carl-Fiedler-Gymnpasium, M. Becher:
Wie erstellt und prisentiert man eine Se-
minarfacharbeit? Schiillerhandbuch mit Hin-
weisen zu Methoden, Aufbau, Kolloquium.
Suhl, 2002

Goethegymnasium Weimar: Informationen
iiber die Aufgaben des Fachbetreuers
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Empfehlungen fiir
e AuBenbetreuer

Mitarbeiter/innen folgender Institutionen
sind u.a. als Auenbetreuer zu empfehlen:

Deutsche Stiftung Denkmalschutz (denkmal-
trichtige Themen in Verbindung mit Schule)
E-Mail: Schule@denkmalschutz.de

Internet: www.denkmal-aktiv.de

Telefon: 0228 /5738987

Evangelische Akademie Thtiringen
(Volksaufstand 17. Juni 1953)

E-Mail: info@ev-akademie-thueringen.de
Internet: www.ev-akademie-thueringen.de
Dorothea Hock/ Jtirgen Reifarth:

036202/ 9840

Auflenstelle Erfurt der Bundesbeauftragten fiir
die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik (politische und historische Aufar-
beitung der Tatigkeit des Staatssicherheits-
dienstes der DDR})

E-Mail: www.asterfurt@bstu.de

Hertr Pittelkow: 0361/67750

Umweltbiiro Jena
E-Mail: annetttorres@hotmail.com

Deutsche Stadt- und Grundstiicksgesellschaft

(Sanierung von Altstadtkomplexen)
Architekt Blei: 03643 /541411
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Thiiringer Institut ftir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien

Telefon: 036458 /56 247

Dr. Steinhauer

(Thematik Physik, Umwelttechnik)

Museum fur Thtiringer Volkskunde e.V.
(Alltagsgeschichte, historische Entwicklung
der Technik und Sozialgeschichte, Thiiringer
Traditionen des Handwerks

Landesfachberater Astronomie (fdcheriiber-
greifend astronomische Themen)
Dr. Herbst: 03641/337911

Deutscher Amateur-Radio-Club e.V.
(Telekommunikation/technische und natur-
wissenschaftliche Bildung)

Herr Wilhelm: 03679722768

E-Mail: DL2AVK@DARC.DE

Architektenkammer Thiringen
0361 /210500
E-Mail: hubrich@architekten-thueringen.org
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Verbindliche Standards und

e Regelungen

Die ThILLM Hefte der Reihe »Materialien«
(Heft 23, 28, 36) haben in ihrer Anlage
Empfehlungscharakter. Dartiber hinaus wer-
den in den Hinweisen fiir den Unterricht im
Seminarfach aber auch verbindliche Stan-
dards und Regelungen formuliert, die von
der Einzelschule zu beachten und einzuhal-
ten sind.

Inhalt Klassenstufe 10: Methodentraining
Dabei werden Methoden geschult und trai-
niert, die wissenschaftliches Arbeiten beftr-
dern, grundlegend fiir die Erstellung der
Seminarfacharbeit innerhalb der Gruppe und
fir die Durchfihrung des Kolloquiums
(Prasentation und Verteidigung) sind.

Bewertung Klassenstufe 10:

In Klassenstufe 10 wird die Schiilerleistung
verbal bewertet. Es erfolgt keine Benotung/
Zensierung!

Bewertung des Prozesses, der Seminarfach-
arbeit und des Kolloquiums:

Es erfolgt eine individuelle Bewertung des
Einzelschtilers in der Gruppe. Dabei kiinnen
die Noten der einzelnen Schiiler stark von
einander abweichen, selbstverstandlich aber
auch bei gleichem Niveau deckungsgleich
sein. Wichtig ist, dass der Gruppe die indivi-
duelle Bewertung transparent gernacht wird!
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Folgende Zeitleiste hat verbindliche Giiltig-

keit:

* Klassenstufe 10: Unterricht

* Klassenstufe 11 bis zu den Herbstferien:
Unterricht bzw.
obligatorische Konsultationen

* Klassenstufe 11 nach den Herbstferien bis
zu den Kolloquien fakultative Konsulta-
tionen

» Januar/Tebruar Klassenstufe 12 Durch-
fthrung der Kolloquien

* Bekanntgabe der Bewertung
- Seminarfacharbeit: vor den Kolloquien
- Prozessnote nach den Kolloquien

Anforderungen an die Seminarfacharbeit:

+ Das Thema der Seminarfacharbeit ist vom
Schulleiter zu genehmigen.

* Das Thema der Seminarfacharbeit ist auf-
gabenfelduibergreifend zu formulieren.

* Die Seminarfacharbeit ist eine Gruppen-
arbeit: Nur in dufierst begriindeten Aus-
nahmefsllen bzw. bei der Ubernahme
einer Arbeit aus bundesweiten Wettbe-
werben ist eine Einzelarbeit zuléssig.
Empfohlen werden Gruppenstirken von
3 bis 5 Schitler.

* Die Seitenanzahl fiir die Seminarfacharbeit
wird dem Schiiler vom Seminarfachlehrer
verbindlich vorgegeben.



